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PREFEITURA DE Secretaria Municipal de Satde
SAO PAULO

SAUDE

TERMO DE COLABORAGCAO n° 01/2020/SMS.G

PROCESSO SEI N° 6018.2019/0053234-5
PMSP: Secretaria Municipal da Sadde - SMS

COLABORADORA: Associacdo Nacional de Clinicos Veterindrios de
Pequenos Animais/Sdo Paulo - ANCLIVEPA/SP

Pelo presente instrumento, o Municipio de Sd&o Paulo, através da
Secretaria Municipal da Saldde - SMS, neste ato representado pelo Sr.
Secretdario EDSON APARECIDO DOS SANTOS, ora denominada PMSP/SMS
e a ASSOCIACAO NACIONAL DE CLINICOS VETERINARIOS DE PEQUENOS
ANIMAIS - ANCLIVEPA/SP, CNPJ n° 45.877.305/0001-14, situada na Rua
Ulisses Cruz, 285, Tatuapé, S&o Paulo, SP, CEP 03077-000, neste ato
representado pelo seu Presidente Senhor DANIEL HERREIRA JARROUGE,
brasileiro, casado, médico veterindrio, portador do RG n° 35.109.002-2 e
do CPF n® 323.905.638-05, denominada simplesmente COLABORADORA,
com fundamento no artigo 2°, inciso VIl da Lei Federal n® 13.019/2014 e
no Decreto Municipal n® 57.575/2016, em face do despacho exarado
em SEI n® 030477657 do processo administrativo SEI n°® 6018.2019/0053236-
S, publicado no DOC de 02/07/2020, celebram a presente parceria, nos

termos e cldusulas que seguem.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Através do presente, a PMSP/SMS e a COLABORADORA,
formalizam parceria para fins de prestac@o de assisténcia médico-
veterindria a cdes e gatos, servico ora denominado como Hospital
PUblico Veterindrio, a fim de atender gratuitamente, com a realizacéo
de consultas, exames, internagdes, tratamento ambulatorial e cirurgias,
a demanda da populac@o que possui tais animais € que ndo tem
acesso a tais servigos, na regido SUL do Municipio de S&o Paulo.

1.2. A COLABORADORA desenvolverd o projeto, consoante ANEXOS | -

Descritivo Técnico e Il — Plano de Trabalho, constante do processo




Secretaria Municipal de Saide

SAO PAULO

SAUDE

administrativo n® 6018.2019/0053236-5, que sdo partes integrantes do
presente termo.

1.3. Para dicance do objeto pactuado, os Participes obrigam-se a
cumprir o Plano de Trabalho aprovado que, independente da
transcricdo, constitui parte integrante e indissocidvel deste instrumento,

bem como toda a documentacdo técnica que dele resulte.

CLAUSULA SEGUNDA - DO(S) LOCAL(AIS)
2.1.  O(A} projeto/atividade serd realizado(a) na Rua Agostino Togneri,
n® 183, Jurubatuba, S&o Paulo, SP, CEP: 04690-090.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1. A presente parceria importa no repasse, pela PMSP/SMS, do valor
mensal de R$ 550.237,00 (quinhentos e cinquenta mil, duzentos e trinta e
sefe reais), perfazendo o valor de R$ 6.602.844,00 (seis mihdes,
seiscentos e dois mil oitocentos e quarenta e quatro reais) para o
pericdo de 12 meses, conforme Nota de Reserva n° 36.780/2020
onerando a dotagdo n® n° 84.22.10.304.3003.2.501.3.3.50.39.00. Fonte 00
do orgamento vigente.

____

3.2. Os repasses deverdo ocorer mensamente, sendo o primeiro
reclizado em até 5 (cinco) dias Uteis apds a data da assinatura do
Termo de Colaboragdo. Os repasses subsequentes serdo realizados até
o 5° dia Uil de cada més e ndo devem ultrapassar o valor mdximo
mensal de R$ 550.237,00 (quinhentos e cinquenta mil, duzentos e trinta e
sete recais). _

3.3. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo

depositados em conta corrente especifica em instituic@o financeira

S

publica nos moldes previstos no artigo 51 da Lei n® 13.019/14, seguindo o
tratamento excepcional as regras do Decreto Municipal n® 51.197/10.

3.3.1. Dados Bancdrios: Banco do Brasil Agéncia 4328-1 Conta Corrente
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14400-2.

3.3.2. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto
da parceria, estando sujeitos s mesmas condicdes de prestacdo de
contas exigidas para os recursos transferidos.

3.3.3. Eventudis saldos financeiros remanescentes dos recursos pUblicos
transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicacées financeiras realizadas, serdo devolvidos & administracéo
publica por ocasiGo da conclusd@o, denuncia, rescisdo ou extingcdo da
parceria, nos termos do art. 52 da Lein® 13.019, de 2014.

3.4. Evedadaa utilizac&o dos recursos repassados pela PMSP/SMS em
finalidade diversa da estabelecida no plano de trabalho, bem como no
pagamento de despesas efetuadas anterior ou posteriormente ao
periodo acordado para a execucdo do objeto desta parceria.

3.5. Toda movimentacdo de recursos no &mbito da parceria serd
redlizada mediante transferéncia eletrénica sujeita & identificacdo do
beneficidrio final e & obrigatoriedade de depédsito em sua conta
bancdria.

3.5.1. Excepcionalmente, poderdo ser feitos pagamentos em
espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica de pagamento
mediante fransferéncia bancaria.

3.6. Poderd ser paga com recursos da parceria a remuneracdo da
equipe dimensionada no plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio
da organizag&o da sociedade civil, observadas as disposicdes do artigo
40 do Decreto Municipal n° 57.575/2016 e do artigo 46 da Lei Federal n°
13.019/14.

3.6.1. Fica vedada a Administragdo PUblica Municipal a pratica de atos
de ingeréncia direta na selecdo e na contratacdo de pessoal pela
organizag@o da sociedade civil ou que direcione o recrutamento de

pessoas para trabalhar ou prestar servicos na referida organizagéo.

3.7. Quando for o caso de rateio, a memoadria de cdlculo dos custos
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indiretos, previstos no plano de trabalho, deverd conter a indicacéo do
valor integral da despesa e o detalhamento quantitativo da divisdo que
compoe o custo global, especificando a fonte de custeio de cada
frac&o, com a identificac@o do nimero e o érgdio da parceria, vedada
a duplicidade ou a sobreposic&o de fontes de recursos no custeio de
uma mesma parcela da despesa.

3.7.1. Os custos indiretos podem incluir, dentre outros, despesas de
internet, transporte, aluguel e telefone, bem como remuneracoes de
servicos contdbeis, de assessoria juridica e servicos administrativos.

3:.7.2, Incluem-se como custos diretos os custos de eventual
locag&o do imével onde funcionardo os servicos prestados.

3.8. O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza a
compensacdo de despesas despendidas e devidamente comprovadas
pela entidade, no cumprimento das obrigacdes assumidas por meio do
plano de frabalho, com os valores dos recursos publicos repassados
assim que disponibilizados.

3.9. Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de
recursos constantes do plano de trabalho, de acordo com os critérios e
prazos a serem definidos por cada 6rgdo ou entidade municipal, desde
que ndo altere o valor total da parceria.

3.9.1. A COLABORADORA poderd solicitar a inclusGo de novos
itens orcamentdrios desde que n&o altere o orcamento total aprovado.

3.10. Os recursos da parceria geridos pela COLABORADORA né&o
caracterizam receita propria, mantendo a natureza de verbas pUblicas.

3.10.1. N&o é cabivel a exigéncia de emissGo de nota fiscal de
prestacdo de servicos tendo a Municipalidade como tomadora nhas

parcerias celebradas com organizagdes da sociedade civil.

CLAUSULA QUARTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

4.1. A prestagcdo de contas deverd conter adequada descricdo das
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afividades realizadas e a comprovacdo do alcance das metas e dos
resultados esperados, até o periodo de que frata prestacdo de
contas.

4.1.1. Os dados financeiros sdo analisados com o intuito de estabelecer
0 nexo de causalidade entfre a receita e a despesa realizada, a sua
conformidade e o cumprimento das normas pertinentes, bem como a
conciliagdo das despesas com o movimentac&o bancdria
demonstrada no extrato.

4.1.2. SerGo glosados valores relacionados a metas e resultados
descumpridos sem justificativa suficiente.

4.2. A prestagc&o de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-
Go em plataforma eletrénica, permitindo a visualizacdo por qualquer
interessado.

4.3. A COLABORADORA deverd apresentar os seguintes documentos
para fins de prestagdes de contas parciais e final:

Q) relatério de execugdio do objeto assinado pelo seu representante
legal, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do
objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados
alcancados, a partir o cronograma acordado:

b) na hipdtese de descumprimento de metas e resultados
estabelecidos no plano de trabalho, relatério de execucao financeira,
assinado pelo seu representante legal, com a descricdo das despesas e
receitas efetivamente realizadas, assim como notas e comprovantes
fiscais, incluindo recibos, emitidos em nome da organizacdo da
sociedade civil;

c) exfrato bancdrio da conta especifica vinculada & execucdo da
parceria;

d) comprovante do recolhimento do saldo da conta bancdria
especifica, quando houver, no caso de prestacdo de contas final;

e) material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos,
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videos ou outros suportes, quando couber:

f) lista de presenca de freinados ou capacitados, quando for o
caso;

g) amemdriade cdlculo do rateio das despesas, quando for o caso;
4.3.1. A memdria de cdlculo de que trata a dlinea “g” do item 4.3.
deverd conter a indicag@o do valor integral da despesa e o
detalhamento da divisdo de custos, especificando a fonte de custeio
de cada fracdo, com identificagdo do nimero e do érgdo ou entidade
da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de
recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

4.3.2. Em caso de descumprimento parcial de metas ou resultados
fixados no plano de trabalho, poderd ser apresentado relatério de
execugcdo financeira parcial concernente a referidas metas ou
resultados, desde que existam condicdes de segregar referidos itens de
despesa.

4.4. Constatada iregularidade ou omiss&o na prestacdo de contas,
serd a COLABORADORA nofificada para sanar a irregularidade ou
cumprir a obrigagdo, no prazo de 30 dias, prorrogdvel por igual periodo.
4.4.1. Transcorrido o prazo, ndo havendo saneamento, a autoridade
administrativa competente, sob pena de responsabilidade soliddria,
deve adotar as providéncias para apuragdo dos fatos, identificacdo
dos responsdaveis, quantificagcdo do dano e obtencdo do ressarcimento.
45. Cabe & PMSP/SMS andlisar cada prestacdo de contas
apresentada, para fins de avaliog@o do cumprimento das metas do
objeto vinculado &s parcelas liberadas, no prazo de 15 dias Uteis.

4.5.1. A andlise da prestagcdo de contas ndo compromete a liberac@o
das parcelas de recursos subseguentes.

4.6. A andlise da prestacd@o de contas final constitui-se das seguintes
etapas:

4.6.1. Andlise de execucdo do objeto: quanto ao cumprimento do
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objeto e afingimento dos resultados pactuados no plano de trabalho
aprovado pela PMSP/SMS, devendo o eventual cumprimento parcial ser
devidamente justificado;

4.6.2. Andlise financeira: verificac@o da conformidade entre o total de
recursos repassados, inclusive rendimentos financeiros, e os valores
madximos das categorias ou metas orcamentdrias, executados pela
PROPONENTE, de acordo com o plano de trabalho aprovado e seus
eventuais aditamentos, bem como conciliacdo das despesas com
exirato bancdrio de apresentac&o obrigatdria.

4.6.2.1. Nos casos em que a COLABORADORA houver comprovado
atendimento dos valores aprovados, bem como efetiva conciliagéo
das despesas efetuadas com a movimentacdo bancdria demonstrada
no extrato, a prestac@o de contas serd considerada aprovada, sem a
necessidade de verificagdo, pelo gestor publico, dos recebidos,
documentos contdbeis e relafivos a pagamentos e outros relacionados
a confratacdes.

4.7. A andlise da prestacdo de contas final levard em conta os
documentos do item 4.3. e os pareceres e relatérios dos itens 4.5 e 8.3.
4.8. Havendo indicios de iregularidade durante a andlise dao
execucdo do objeto da parceria, o gestor pUblico poderd, mediante
justificativa, rever o ato de aprovacéo e proceder & andlise integral dos
documentos fiscais da prestacdo de contas.

4.9. A COLABORADORA estd obrigada a prestar contas da boa e
regular aplicacdo dos recursos recebidos trimestralmente e, em cardter
final, ao término de sua vigéncia.

4.9.1. O prazo poderd ser prorrogado por até 30 dias, a critério da
PMSP/SMS, ou daquele a quem ftiver sido delegada a competéncia,
desde que devidamente justificado.

4.9.2. Na hipétese de devolug@o de recursos, a guia de recolhimento

deverd ser apresentada juntamente com a prestac@o de contas.

)

<
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4.9.3. Apds a prestacdo de contas final, sendo apuradas pela PMSP/SMS
imregularidades financeiras, o valor respectivo deverd ser restituido ao
Fundo Municipal da Saude, no prazo improrrogdvel de 30 dias.

4.10. A manifestac@o conclusiva sobre a prestac@o de contas pela
Administrac&o PUblica deverd dispor sobre:

a) aprovacdo da prestacdo de contas;

b) aprovacdo da prestagcdo de contas com ressalvas, mesmo que
cumpridos o objeto e as metas da parceria, estiver evidenciada
impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal de gue néo
resulte dano co erdrio; ou

c) rejeicdo da prestagcdo de contas, quando houver omiss@o no
dever de prestar contas, descumprimento injustificado dos objetivos e
metas estabelecidos no plano de trabalho, desfalque ou desvio de
dinheiro, bens ou valores pudblicos e dano ao erdrio, com a imediata
determinagdo das providéncias administrativas e judiciais cabiveis para
devolugdo dos valores aos cofres publicos.

4.10.1. SGo consideradas falhas formais, para fins de aprovacéo da
prestacdo de contas com ressalvas, sem prejuizo de outras:

a) nos casos em gue o plano de trabalho preveja que as despesas
deverGo ocorrer conforme os valores definidos para cada elemento de
despesa, a exirapolagdo, sem prévia autorizac@o, dos valores
aprovados para cada despesa, respeitado o valor global da parceria.
b) a inadequacdo ou a imperfeicdo a respeito de exigéncia, forma
ou procedimento a ser adotado desde que o objetivo ou resultado final
pretendido pela execugdo da parceria seja alcancado.

4.11. As contas serdo rejeitadas quando:

Q) houver omisséo no dever de prestar contas;

b)  houver descumprimento injustificado dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho:

c) ocorrer dano ao erdrio decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou

~



A

&

PREFEITURA DE Secretaria Municipal de Sadde
SAO PAULO

SAUDE

anfiecondmico;

d) houver desfalgue ou desvio de dinheiro, bens ou valores pUblicos;
e) ndo for executado o objeto da parceria:;

f) os recursos forem aplicados em finalidades diversas das previstas
na parceria.

4.12. A PMSP/SMS apreciard a prestacdo final de contas apresentada,
no prazo de até 150 dias, contado da data de seu recebimento ou do
cumprimento de diligéncia por ela = determinada, prorrogdvel
justificadamente por igual periodo.

4.12.1. O franscurso do prazo estabelecido no item anterior sem
que as contas tenham sido apreciadas ndo significa impossibilidade de
apreciacdo em data posterior ou vedacdo a que se adotem medidas
saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam fer
sido causados aos cofres publicos.

4.12.2. nos casos em que ndo for constatado dolo da
COLABORADORA ou de seus prepostos, sem prejuizo da atualizacéo
monetdria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos
eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido no
item 4.12. e a data em que foi ullimada a apreciacdo pela
administraco puUblica.

4.13. Caberd um Unico recurso & autoridade competente da deciséo
que rejeitar as contas prestadas, a ser interposto no prazo de 10 dias
Uteis a contar da notificacdo da decisdo.

4.13.1. Exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, «
COLABORADORA podera solicitar autorizac&o para que o ressarcimento
ao erdrio seja promovido por meio de acdes compensatdrias de
interesse publico, mediante apresentac&o de novo plano de trabalho,
conforme o objeto descrito neste termo e a drea de atuacdo da
organiza¢cdo, cuja mensuracdo econdmica serd feita a partir do plano

de frabalho original, desde que n&o tenha havido dolo ou fraude e ndo
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seja o caso de restituicdo integral dos recursos.

4.13.2. A rejeico da prestacd@o de contas, quando definitiva,
deverd ser registrada em plataforma eletrénica de acesso publico,
cabendo & autoridade administrativa, sob pena de responsabilidade
soliddria, adotar as providéncias para apuracdo dos fatos, identificacdo
dos responsaveis, quantificagdo do dano e obtencéo do ressarcimento.
4.13.2.1. O dano ao erdrio serd previamente delimitado para
embasar a rejeicdo das contas prestadas.

4.13.2.2. Os valores apurados ser&o acrescidos de correcdo
monetdria e juros.

4.13.2.3. O débito decorrente da auséncia ou rejeicéo da prestacdo
de contas, quando definitiva, serd inscrito no CADIN Municipal, por meio

de despacho da autoridade competente.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO

5.1. A execugdo do objeto da presente parceria se dard conforme o
estabelecido no Plano de Trabalho, constante do processo
administrativo.

5.2 As aguisicbes e contratacdes realizadas com recursos da parceria
dever@o observar os principios da impessodlidade, moralidade e
economicidade, bem como deverd a COLABORADORA certificar-se e
responsabilizar-se pela regularidade juridica e fiscal das contratadas.
5.2.1. Para a aquisicGo de bens e contratac@o de servicos, serd
exigida pesquisa ao mercado prévia & contratacdo, que deverd conter,

no minimo, orcamentos de trés fornecedores.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA COLABORADORA
6.1. A COLABORADORA, em atendimento a presente parceria se
obriga a:

a) executar satisfatéria e regularmente o objeto deste ajuste;
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b) responder perante a PMSP/SMS pela fiel e integral realizac&o dos
servigcos contfratados com terceiros, na forma da legislac&o em vigor;

c) responsabilizar-se por todos os encargos de natureza trabalhista,
previdencidria e tributdria, decorrentes da execucd@o do objeto desta
parceria, bem como por todos os énus ordindrios ou extraordindrios
eventualmente incidentes;

d) facilitar a superviséo e fiscalizagdo da PMSP/SMS, permitindo-lhe
efetuar o acompanhamento “in loco” e fornecendo, sempre que
solicitado, as informagdes e documentos relacionados com a execucéo
do objeto deste instrumento, bem como apresentar relatério de
atividades, contendo o desenvolvimento do cronograma do projeto;

e) elaborar a prestac@o de contas a PMSP/SMS, nos termos do
Decreto Municipal n°® 57.575/2016 e da Lei Federal n° 13.019/201 4.

f) divulgar, em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais
visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca
suas agoes, as parcerias celebradas com o poder publico, contendo as
informacgdes dispostas no artigo  6°, do Decreto Municipal n°
57.575/2016.

g) cumprir na fotalidade as Obrigacées Complementares constantes no

Anexo |.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA PMSP/SMS

7.1. A PMSP/SMS, em atendimento a presente parceria se obriga a:

a) manter © empenho para 0s recursos hecessarios Ao
desenvolvimento deste ajuste;

b) repassar & COLABORADORA os recursos decorrentes do presente;
c) fornecer dados, relatérios e demais informacdes necessdrias &
execucdo da parceriq;

d) decidir e indicar solucdes aos assuntos que lhe forem submetidos;

e) A PMSP/SMS deverd fiscalizar a integral execucdo do Plano de
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Trabalho apresentado e aprovado durante o processo administrativo:

f) manter, em sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias
celebradas e dos respectivos planos de frabalho, até 180 dias apds o
respectivo encerramento, contendo as informacgdes dispostas no arfigo
6°, do Decreto Municipal n° 57.575/2016.

CLAUSULA OITAVA - DO ACOMPANHAMENTO

8.1. Compete & comissGo de monitoramento e avaliacdo o
aprimoramento dos procedimentos, unificacd&o dos entendimentos, a
solucGo de controvérsias, a padronizacdo de objetos, custos e
indicadores, fomento do controle de resultados e avaliacdo dos
relatérios técnicos de monitoramento.

8.2. SerCo efetuadas visitas in loco periodicamente e sem prévio
agendamento  para fins de monitoramento e avaliacdo do
cumprimento do objeto.

8.3. A administrac@o Publica deverd emitir relatério técnico de
monitoramento e avaliac&o a cada 03 meses.

8.4. O relatério técnico de monitoramento e avaliacdo serd
homologado pela comiss&do de monitoramento e avaliacdo,
independente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de
contas devida pela organizacdo da sociedade civil.

84.1. O grau de satisfacdo do publico-alvo serd levado em
consideracdo tendo em vista o processo de escuta ao cidad&o usudrio
acerca do padréo de qualidade do atendimento objeto da parceria,
nos moldes pré-definidos pelas dreas responsdveis &s politicas sociais.
8.5. O relatério técnico de monitoramento e avaliac@o da parceria
deverd conter:

a) descricdo sumdaria das atividades e metas estabelecidas:

b) andlise das atividades redlizadas, do cumprimento das metas e

do impacto do beneficio social obtido em razéio da execuc@o do
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objeto até o periodo com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no plano de trabalho:;

d) andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e
externo, no dmbito da fiscalizac&o preventiva, bem como de suas
conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas

auditorias.

8.6. Da decisdo da comiss@o de monitoramento e avaliacdo caberd
a interposic&o de um Unico recurso, no prazo de 5 dias Uteis, contado
daintimag¢do da decisdo.

8.6.1. A comissGo de monitoramento e avaliac&o poderd reformar a
sua decisGo ou encaminhar o recurso, devidamente informado, &

autoridade competente para decidir.

CLAUSULA NONA - DOS GESTORES

9.1 A gestGo técnica da parceria, que diz respeito cos Servicos
médico-veterindrios, serd exercida por intermédio da servidora Camila

Diniz Fontanesi, RF: 784.914-1 a quem competird:

a) acompanhar e fiscalizar a execucdo técnica da parceric;

b) informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que
comprometam ou possam comprometer afividades ou metas da
parceria e de indicios de iregularidades técnicas, bem como as
providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar  os
problemas detectados;

c) disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessdrios
as atividades de monitoramento e avaliacdo.

d) dar ciéncia aos relatérios técnicos de monitoramento e avaliacdo,
independentemente de sua homologacdo pela comissdo de

monitoramento e avaliacdo.
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e) emitir parecer técnico conclusivo de andlise dos relatérios técnicos

de monitoramento e avaliag&o de que trata o item 8.3.

7.1.1 Os pareceres técnicos conclusivos deverdo, obrigatoriamente,
mencionar:

qa) os resultados j& alcangados e seus beneficios:

b) os impactos econdmicos ou sociais:

c) o grau de satisfag&o do publico-alvo, considerado o processo de
escuta co cidad@o usudrio acerca do padrdo de qualidade do
atendimento do objeto da parceria, nos moldes do plano de trabalho;
d) a possibilidade de sustentabilidade das acdes apds a conclusdo

do objeto pactuado, se for o caso.

92 A gestGo administrativa da parceria serd exercida por intermédio

da servidora Rafael Crispim Lima, RF 855.447-1, a quem competird:

a) acompanhar e fiscalizar a execucdo da parceric; !
b) acompanhar, analisar e dirimir sobre as prestacées de contas;

c) informar co seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que

.

comprometam ou possam comprometer atividades ou metas da
parceria e de indicios de irregularidades na gestéo dos recursos, bem
como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os
problemas detectados;

d) emitir parecer conclusivo de andlise da prestac@o de contas findal,

levando em consideragdo o contelddo das andlises previstas no item fy
4.5.

e) disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldégicos necessdrios
as atividades de monitoramento e avaliacéo.

f) atestar a regularidade financeira e de execuc&o do objeto da

prestacdo de contas.
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9.2.1. No caso de parcela Unica, o gestor emitird parecer conclusivo

para fins de avaliagdo do cumprimento do objeto.

9.2.2 O gestor da parceria deverd dar ciéncia:

Aos resultados das andlises de cada prestacdo de contas apresentada.

CLAUSULA DECIMA - DO PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA DA PARCERIA
10.1. O prazo de execugcdo e de vigéncia desta Parceria
corresponderd periodo de 12 meses a partir da data de assinatura do
ajuste, mas apenas apds final aprovacdo da prestacdo de contas
estard o COLABORADORA desobrigada das cldusulas do presente
termo.

10.2. Este termo poderd ser prorogado até o limite de 10 anos, desde
que a prorrogacdo esteja tecnicamente justificada.

10.3. A vigéncia da parceria poderd ser alterada mediante solicitacéo
da COLABORADORA devidamente formalizada e justificada, a ser
apresentada & administragcdo pUblica em, no minimo, 30 dias antes do
término inicialmente previsto.

10.3.1. A prorrogacdo de oficio da vigéncia deste termo deve ser
feita pela administrac@o publica quando ela der causa a atraso na
liberagc&o de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso

verificado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALTERACAO, DENUNCIA E RESCISAO
11.1. A critério da Administracdo, admite-se a alteracdo da parceria,
devendo a proposta ser acompanhada de revisdo do plano de
trabalho, desde que ndo seja transfigurado o objeto da parceria.

11.1.1. Poderd haver reducdo ou majoragcdo dos valores
inicialmente pactuados para reducdo ou ampliacdo de metas ou

capacidade do servico, ou para qualificacdo do objeto da parceria,
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